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insan ve Kurum i¢in Deneyim Odakli Gelisim Yolculuklari Tasarliyoruz




DD and PARTNERS

Bireysel ve kurumsal ihtiyaclariniza en hizli ve sade
cozumler sunan egitim ve danismanlik sirketiyiz

Insan ve Kurum icin Deneyim Odakli Gelisim Yolculuklari
Tasarliyoruz




DD & Partnhers Odak Alanlari

DANISMANLIK
insan Kaynaklari
uygulamalarinda ugtan uca
danigmanlik sureclerini
tasarliyoruz.
(Grading Kariyer Mimarisi,
Yetkinlik Seti Tasarimi, AC,
Mentorluk Sistemleri,
Kurum Kaltard Donugsum
Projeleri...

EGITIM
Gelisim ve donusim
programlarinizi
sirketinize 6zel

tasarimlarimizla dizayn
ediyoruz.
Liderlik Akademileri,
Satis Akademileri,
Yonetici Gelisim
Programlari, Katalog
egitimleri

TEKNOLOJI
Kullanici odakli,
teknoloji tabanli
uygulamalar ile

¢O6zUm sunuyoruz.

Online Egitimler,
Web tabanli
tasarimlar
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Gelisim Felsefemiz

Kaltir
Kulturu Anlamak
iklimi Analiz Etmek

Strateji
Stratejiyi Belirlemek
Insana Indirgemek

Organizasyon - Sistem

Birey - insan

Beceri
Belirlemek Olgmek
Becerileri Gelistirmek

Liderlik
Tanimlamak
Yasatmak
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Kaltur

e Kurum Kaltara ve Baglilik Cozumleri Gelistirmek
e Kualtard Tanimlamak ve Anlamlandirmak

+ Ustyodnetimile 1e1 gériismeler yapmak

* Yoneticilerile Calistaylar diizenlemek

e Kultard Yaymak ve Hayata Gegirmek

+ Organizasyonel Kiiltiir(i incelemek

e Kulture Liderlik Etmek

e Bagliik Anketleriile Entegre Olmak

e Bagliugi Arttiran Liderlik Uygulamalari Yapmak

+ UstY6netim - Sahiplenme ve Diyalog Calismalari St rate 2 i
* Yoneticiler - Degisim Liderligi J

+ Calisanlar - inang ve Baglilik
 Kltir Elgileri - iletisim ve etkilesim
» Stratejiyi Belirlemek
* Tepe Yonetimden Calisanlara Stratejinin Kirilimini
Yapmak
e Stratejinin Etkinligini Artirmak
+ Ust Yénetim ile Stratejiyi Anlamlandirmak
* Calisanlarin Becerilerini Gelistirmek
» Stratejik Yon Belirleme, Misyon, Vizyon ve Degerler
Modeli Hazirlamak
* Degisim ve Baglilik Programlarini hayata gegirmek
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Beceri

TAile iletisimin Sifreleri

Gelisim Odakli Performans Geri Bildirimi (TA Bazli)
Yoneticilikte Kogluk Yaklagimi

Takim Dinamigi ve Is birligi

Yetki Devri ve Delegasyon

Kritik Kararlar, Keskin Cozumler

Stres Yonetimi ve Duygusal Dayaniklilik

Verimlilik ve Zaman Yonetimi

Kisilik Stilleriyle Etkili iletisim

ikna ve Miizakere Psikolojisi

Problem Cozme ve Cozum Odaklilik

Patrick Lencioni Takim Ruhu ve is birligi

Kusak Paradoksu

Yaratici Stratejik Diusinme

iknanin Psikolojisi

Sinema Filmleri Esliginde Muzakere Teknikleri

Tasarim Odakli Distinme

Doganin iletisim Dili

Doganin Gucuyle Duygusal Dayaniklilik

Doganin ilhamiyla Tasarim Odakli Yaratici Diisiinme
Doganin Takim Ruhu: is Birligi ve Uyum

Dijital Gelecegi insa Etmek

Etkili iletisimin Sirlari

Nezaket Kurallari: Sofra ve Kiyafet Adabi

Kisisel Marka ve iletisim Yénetimi Egitimi

Yasarken Farkinda Olmadiklarimiz

Hangi Ben?: icimizdeki Farkli Yanlar

Yasamin Sekillenmesi

is Hayatinin Dinamikleri Sat|§
Yasam Pozisyonlari ;
Calisma Stilleri e Satigta lletisim
Mentorluk Programi *  Satig Akademisi

Liderlik

. Liderlik Pusulasi: Yeni Nesil Yoneticilik Becerileri
. Ongoriilemeyen Zamanlarda Liderlik

. Yonetici Liderlik ve Adaptasyon

. Hesap Verebilirlik iklimi

. ‘Manus Agere’ Yoneticilik Sanati

. Ego Durumlariile Liderlik

Kocluk

. Kendimle Randevu
. Takim Uyumu

. Takim Koglugu

. Takim Fasilitasyonu
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Gelisim Yolculugu Modelimiz
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Lansman ihtiyac Analizi Envanter
Projenin katiimcilara Workshoplar Uygulamasi -
anlatilmasi Birebir goriismeler =L Enyar)t.er Ge.rl
ihtiyag ve beklentileri [ Bildirimleri
belirleme Birebir envanter geri
bildirimi
2 T G
e 4L
_Dijital Sinif ici veya Online
. . Icerikler Siti
Siipervizyon 1% o Egitimler
: Z ‘ S Dijital altyapi ile video, Yapilacak analiz giktilari
_ Derinlesme ve egzersizler, okuma dikkate alinarak
2B e O e metinleri vb. sunulmasi olusturulur

C < WD

Birebir veya Takim Kocluklari
Saha Kocluklari

ihtiyac halinde

bire bir kogluklar DD.
PARTNERS

Kapanis

Gelisimin Monitor edilmesi



Is Ortaklarimiz
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DDQ& Qe Anasayfa Hakkimizda Ekibimiz  Goziimlerimiz  iletigim
PARTNERS

Insan ve Kurumigin
Deneyim Odakili
Gelisim Yolculuklar
Tasarliyoruz...

HEMEN BIZIMLE ILETISIME GEGIN ILETISIM ~
BIRLIKTEHARIKA ISLER BASARALIM!

www.ddandpartners.com
Mail: dd@ddandpartners.com
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