Insan ve Kurum icin Deneyim Odakl
:%S Gelisim Yolculuklar Tasarlyoruz




Insana ve Kuruma
Deger Katan
Yolculuklar

Bireysel ve kurumsal ihtiyaclariniza en hizli ve sade
cozumler sunan egitim ve danismanlik sirketiyiz.
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DD & Partners Odak Alanlari

Danismanlik Teknoloji
Gelisim ve donusum programlarinizi Insan kaynaklari uygulamalarinda ugtan uca Kullanicr odakli, teknoloji tabanli
sirketinize dzel tasarlyoruz. danismanlik sureglerini tasarliyoruz. uygulamalar ile cozim sunuyoruz.
Liderlik Akademileri, Satis Akademileri, Kariyer Mimarisi, Yetkinlik Seti Tasarimi, Online Egitimler,
Yoénetici Gelisim Programlari, AC, Mentorluk Sistemleri, Kurum Kultaru Web tabanli tasarimlar

Katalog Egitimleri Donusum Projeleri...
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Kultuar
| Kulturu Anlamak
Iklimi Analiz Etmek

Strateji
Stratejiyi Belirlemek
Insana Indirgemek

Organizasyon - Sistem

Gelisim Modelimiz

Birey - Insan

Beceri

Belirlemek Olcmek
Becerileri
GCelistirmek

Liderlik
Tanimlamak
Yasatmak
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Gelisim Yolculugumuz

ihtiyac Analizi - Workshoplar
Birebir Goriismeler

Ihtiyac ve beklentileri Dijital icerikler Kapanis
belirleme Dijital alt yapr ile video, egzersizler, o Sdreg sonunda
@ okuma metinleri vb. sunulmasi faydanin
olcumlenmesi
)
M Envanter
Uygulamasi
Siipervizyon
S'er Derinlesme
seanslari katilimciile
Envanter
Geri Bildirimleri )
Birebir envanter geri
bildirimi
Lansman
Projenin katilimcilara Sinif ici veya Online
aniatimas Egitimler )

Yapilacak analiz ¢ciktilari

dikkate alinarak Birebir veya Takim Kocluklari
olusturulur . Saha Kogluklari
Ihtiyac halinde bire bir kocluklar T

PR, iletisim ve Tutundurma Calismalari



DD & PARTNERS

GELISIM KATALOGU

@ PARTNERS



Ihtiyaciniza Uygun,
Etkiye Odakli Egitim
Programlari

Kocluk Egitimleri

Yetkinlik Egitimleri Liderlik Egitimleri

Bireylerin ve liderlerin i¢sel
potansiyelini aciga cikaran,
uygulamali ve etkili kocluk
egitimleri

Calisanlarin potansiyelini | GCelecegdin liderlerini
aciga cikaran, is hedefleriyle buglnden yetistiren, ilham

uyumlu yetkinlik gelisim veren liderlik gelisim
programlari programlari

DD
PARTNERS



Yetkinlik

Calisma Stilleri
Dijital Gelecegi insa Etmek
Doganin Gucuyle Duygusal Dayaniklilik

Doganin iletisim Dili

Doganin ilhamiyla Tasarim Odakli Yaratici DUsinme

Doganin Takim Ruhu: is Birligi ve Uyum
Etkili iletisimin Sirlari

Gelisim Odakli Geri Bildirim (TA Bazl)
Gelisim Zihniyeti Yaratmak (Growth Mindset)
Hangi Ben? : icimizdeki Farkli Yanlar

ic ve Dis MUsteriler ile MUzakere

Ikna ve MUzakere Psikolojisi

Ikna ve MUzakere Temelli Néromarketing
Iknanin Psikolojisi

Is Hayatinin Dinamikleri Yasam Pozisyonlari
Kisilik Stilleriyle Etkili iletisim

Kisisel Marka ve iletisim Yonetimi Egitimi
Kritik Kararlar, Keskin Cozumler

Kurumsal Satis ve Kurumsal MUsteri Yonetimi

Kusak Paradoksu

Nezaket Kurallari: Sofra ve Kiyafet Adabi
Patrick Lencioni Takim Ruhu ve Is birligi
Problem Cdzme ve Cézum Odaklilik

Sinema Filmleri Esliginde MUzakere Teknikleri
Stres Yonetimi ve Duygusal Dayaniklilik
Takim Dinamigi ve Is birligi

Tasarim Odakli Dusunme

Transaksiyonel Analiz (TA) ile iletisimin Sifreleri
Veri ile Hikaye Anlaticiligi (Data Storytelling)
Verimlilik ve Zaman Yonetimi

Yaratici Stratejik DusUnme

Yasamin Sekillenmesi

Yasarken Farkinda Olmadiklarimiz (TA Egitimi)
Yetki Devri ve Delegasyon

Yoneticilikte Kogluk Yaklasimi

SATIS OKULU

Satis Akademisi

+ Satista ikna ve Mlzakere

+ Satista iletisim

* Mentorluk Programi
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Liderlik Kocluk

* Ego Durumlari ile Liderlik * Kendimle Randevu
« Hesap Verebilirlik iklimi * Takim Fasilitasyonu
« Liderlik Pusulasi: Yeni Nesil Yoneticilik Becerileri + Takim Koc¢lugu

* ‘Manus Agere'’ Yoneticilik Sanati e Takim Uyumu

« Ongérulemeyen Zamanlarda Liderlik * Ydnetici Koclugu

* Yonetici Liderlik ve Adaptasyon
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Danismanlk

Danismanlik
Modelleri

Insan kaynaklari uygulamalarinda uctan uca
danismanlik sureclerini tasarlyoruz.

Kariyer Mimarisi, Yetkinlik Seti Tasarimi, AC,
Mentorluk Sistemleri, Kurum Kulturu
Donusum Projeleri...
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Kultur

Kurum Kulturu ve Baglhlik CozUmleri
Gelistirmek

Kalturd Tanimlamak ve Anlamlandirmak
Ust yonetim ile Tel gérdsmeler yapmak
Yoneticiler ile Calistaylar duzenlemek
Kultdrd Yaymak ve Hayata Gecirmek
Organizasyonel Kultdrl incelemek
Kulture Liderlik Etmek

Baglihk Anketleri ile Entegre Olmak
Baghligi Arttiran Liderlik Uygulamalari Yapmak
Ust Yonetim - Sahiplenme ve Diyalog
Calismalari

Yoneticiler - Degisim Liderligi

Calisanlar - inanc ve Baglilik

Kultar Elcileri - iletisim ve etkilesim

Egitim

Strateji

Stratejiyi Belirlemek

Tepe Yonetimden Calisanlara Stratejinin

Kirthmint Yapmak

Stratejinin Etkinligini Artirmak

Ust Yonetim ile Stratejiyi Anlamlandirmak
Calisanlarin Becerilerini Gelistirmek

Stratejik Yon Belirleme, Misyon, Vizyon ve

Degerler Modeli Hazirlamak

Degisim ve Baglilik Programlarini hayata

gecirmek

Grading Kariyer Mimarisi
Yetkinlik Seti Tasarimi,
Assessment Center

Mentorluk Sistemleri,

Danismanlik

Organizasyon - Sistem
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Dijital Déniisim icin
Teknoloji Odakli
Cozumler

DracoFAST, yapay zeka destekli
cozumleriyle egitim sureclerinizi tasarlar,

hizlandirir ve en Ust seviyede kullanici
deneyimi yasatir.

Egitim Danismanlik Teknoloji

5 S

Liderlerin bilissel performanslarini artirmak
ve liderlik yetkinliklerini gluclendirmek
amaciyla tasarlanmis, norobilim temelli
inovatif bir gelisim programidir.
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Basariyi Birlikte
Tasarladigimiz Is
Ortaklarimiz

; HARRISON’

assessments

MIDIARURIC  enemiq  RooTie IS
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1za ygun cozumler igin burada'z.
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