
İnsan ve Kurum için Deneyim Odaklı
Gelişim Yolculukları Tasarlıyoruz



İnsana ve Kuruma 
Değer Katan 
Yolculuklar
Bireysel ve kurumsal ihtiyaçlarınıza en hızlı ve sade 
çözümler sunan eğitim ve danışmanlık şirketiyiz.



Eğitim

Gelişim ve dönüşüm programlarınızı 
şirketinize özel tasarlıyoruz.

Liderlik Akademileri, Satış Akademileri, 
Yönetici Gelişim Programları, 

Katalog Eğitimleri

Teknoloji

Kullanıcı odaklı, teknoloji tabanlı 
uygulamalar ile çözüm sunuyoruz.

Online Eğitimler, 
Web tabanlı tasarımlar

Danışmanlık

İnsan kaynakları uygulamalarında uçtan uca 
danışmanlık süreçlerini tasarlıyoruz.

Kariyer Mimarisi, Yetkinlik Seti Tasarımı,  
AC, Mentorluk Sistemleri, Kurum Kültürü 

Dönüşüm Projeleri…

DD & Partners Odak Alanları



Kültür
Kültürü Anlamak

İklimi Analiz Etmek

Strateji
Stratejiyi Belirlemek
İnsana İndirgemek

Beceri
Belirlemek Ölçmek
Becerileri 
Geliştirmek

Liderlik
Tanımlamak
Yaşatmak

Gelişim Modelimiz



PR, İletişim ve Tutundurma Çalışmaları

Envanter
Geri Bildirimleri
Birebir envanter geri 
bildirimi 

Süpervizyon
5’er Derinleşme 
seansları katılımcı ile 

Birebir veya Takım  Koçlukları
Saha Koçlukları

İhtiyaç halinde bire bir koçluklar

Kapanış
Süreç sonunda 
faydanın 
ölçümlenmesi

Lansman
Projenin katılımcılara

anlatılması

İhtiyaç Analizi - Workshoplar
Birebir Görüşmeler
İhtiyaç ve beklentileri 

belirleme 

Envanter 
Uygulaması

Sınıf içi veya Online 
Eğitimler

Yapılacak analiz çıktıları 
dikkate alınarak 

oluşturulur

Dijital İçerikler
Dijital alt yapı ile video, egzersizler, 

okuma metinleri vb. sunulması

Gelişim Yolculuğumuz



DD & PARTNERS
GELİŞİM KATALOĞU



İhtiyacınıza Uygun, 
Etkiye Odaklı Eğitim 
Programları

Yetkinlik Eğitimleri

Çalışanların potansiyelini 
açığa çıkaran, iş hedefleriyle 
uyumlu yetkinlik gelişim 
programları

Liderlik Eğitimleri

Geleceğin liderlerini 
bugünden yetiştiren, ilham 
veren liderlik gelişim 
programları

Koçluk Eğitimleri

Bireylerin ve liderlerin içsel 
potansiyelini açığa çıkaran, 
uygulamalı ve etkili koçluk 
eğitimleri

Danışmanlık TeknolojiEğitim



Yetkinlik Eğitimleri
• Çalışma Stilleri

• Dijital Geleceği İnşa Etmek

• Doğanın Gücüyle Duygusal Dayanıklılık

• Doğanın İletişim Dili

• Doğanın İlhamıyla Tasarım Odaklı Yaratıcı Düşünme

• Doğanın Takım Ruhu: İş Birliği ve Uyum

• Etkili İletişimin Sırları

• Gelişim Odaklı Geri Bildirim (TA Bazlı)

• Gelişim Zihniyeti Yaratmak (Growth Mindset)

• Hangi Ben? : İçimizdeki Farklı Yanlar

• İç ve Dış Müşteriler ile Müzakere

• İkna ve Müzakere Psikolojisi

• İkna ve Müzakere Temelli Nöromarketing

• İknanın Psikolojisi

• İş Hayatının Dinamikleri Yaşam Pozisyonları

• Kişilik Stilleriyle Etkili İletişim

• Kişisel Marka ve İletişim Yönetimi Eğitimi

• Kritik Kararlar, Keskin Çözümler

• Kurumsal Satış ve Kurumsal Müşteri Yönetimi

• Kuşak Paradoksu

• Mentorluk Programı

• Nezaket Kuralları: Sofra ve Kıyafet Adabı

• Patrick Lencioni Takım Ruhu ve İş birliği

• Problem Çözme ve Çözüm Odaklılık

• Sinema Filmleri Eşliğinde Müzakere Teknikleri

• Stres Yönetimi ve Duygusal Dayanıklılık

• Takım Dinamiği ve İş birliği

• Tasarım Odaklı Düşünme

• Transaksiyonel Analiz (TA) ile İletişimin Şifreleri

• Veri ile Hikâye Anlatıcılığı (Data Storytelling)

• Verimlilik ve Zaman Yönetimi

• Yaratıcı Stratejik Düşünme

• Yaşamın Şekillenmesi

• Yaşarken Farkında Olmadıklarımız (TA Eğitimi)

• Yetki Devri ve Delegasyon

• Yöneticilikte Koçluk Yaklaşımı

SATIŞ OKULU

• Satış Akademisi

• Satışta İkna ve Müzakere

• Satışta İletişim

Danışmanlık TeknolojiEğitim



Liderlik 
Eğitimleri
• Ego Durumları ile Liderlik

• Hesap Verebilirlik İklimi

• Liderlik Pusulası: Yeni Nesil Yöneticilik Becerileri

• ‘Manus Agere’ Yöneticilik Sanatı

• Öngörülemeyen Zamanlarda Liderlik

• Yönetici Liderlik ve Adaptasyon

Koçluk
Eğitimleri
• Kendimle Randevu

• Takım Fasilitasyonu

• Takım Koçluğu

• Takım Uyumu

• Yönetici Koçluğu

Danışmanlık TeknolojiEğitim



Kurumunuz İçin 
Yapılandırılmış ve 
Dönüştürücü Danışmanlık 
Modelleri

Danışmanlık TeknolojiEğitim

İnsan kaynakları uygulamalarında uçtan uca 
danışmanlık süreçlerini tasarlıyoruz.
Kariyer Mimarisi, Yetkinlik Seti Tasarımı,  AC, 
Mentorluk Sistemleri, Kurum Kültürü 
Dönüşüm Projeleri…



Kültür
• Kurum Kültürü ve Bağlılık Çözümleri 

Geliştirmek

• Kültürü Tanımlamak ve Anlamlandırmak

• Üst yönetim ile 1e1 görüşmeler yapmak

• Yöneticiler ile Çalıştaylar düzenlemek

• Kültürü Yaymak ve Hayata Geçirmek

• Organizasyonel Kültürü İncelemek

• Kültüre Liderlik Etmek

• Bağlılık Anketleri ile Entegre Olmak

• Bağlılığı Arttıran Liderlik Uygulamaları Yapmak

• Üst Yönetim - Sahiplenme ve Diyalog 

Çalışmaları

• Yöneticiler - Değişim Liderliği

• Çalışanlar - İnanç ve Bağlılık

• Kültür Elçileri - İletişim ve etkileşim

• Stratejiyi Belirlemek

• Tepe Yönetimden Çalışanlara Stratejinin 

Kırılımını Yapmak

• Stratejinin Etkinliğini Artırmak

• Üst Yönetim ile Stratejiyi Anlamlandırmak

• Çalışanların Becerilerini Geliştirmek

• Stratejik Yön Belirleme, Misyon, Vizyon ve 

Değerler Modeli Hazırlamak

• Değişim ve Bağlılık Programlarını hayata 

geçirmek

• Grading Kariyer Mimarisi

• Yetkinlik Seti Tasarımı, 

• Assessment Center

• Mentorluk Sistemleri,

Strateji

Danışmanlık TeknolojiEğitim



Dijital Dönüşüm İçin 
Teknoloji Odaklı 
Çözümler

Danışmanlık TeknolojiEğitim

DracoFAST, yapay zeka destekli 
çözümleriyle eğitim süreçlerinizi tasarlar, 
hızlandırır ve en üst seviyede kullanıcı 
deneyimi yaşatır.

Liderlerin bilişsel performanslarını artırmak 
ve liderlik yetkinliklerini güçlendirmek 
amacıyla tasarlanmış, nörobilim temelli 
inovatif bir gelişim programıdır. 



Başarıyı Birlikte 
Tasarladığımız İş 
Ortaklarımız



Teşekkürler
İhtiyaçlarınıza uygun çözümler için buradayız.


